
Муниципальному автономному учреждению 
«Дирекция спортивных сооружений» 

муниципального образования города Братска 
(далее -  Учреждение)

на 2021-2023 годы

Часть 1. Сведения о выполняемых муниципальных работах.

Раздел 1
1. Наименование муниципальной работы: обеспечение доступа к объектам спорта.
2. Уникальный номер по региональному перечню: 931919.Р.42.1.01010001000
3. Категории потребителей муниципальной работы: в интересах общества
4. Показатели, характеризующие объем выполняемой муниципальной работы: количество часов.



Таблица 1

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, 
характеризующи 

й содержание 
муниципальной 

работы

Показатель, 
характеризующи 

й условия 
(формы) 
оказания 

муниципальной 
работы

Показатель объема 
муниципальной работы

Значение показателя объема

Наименование
показателя Единица

измерения

на 2021 
год

на 2022 
год

на 2023 
год

1 2 3 4 5 6 7 8
931919.Р.42.1.01010001000 Количество

часов
час 23 845,5 23 845,5 23 845,5

Совокупное значение показателя, всего 23 845,5 23 845,5 23 845,5

Допустимые отклонения от установленных показателей объема муниципальной работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным -  10%.

5.Показатели, характеризующие качество выполняемой муниципальной работы:
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Таблица 2

Уни
кальный
номер

реестро
вой

записи

Показа
тель,

харак
теризу
ющий
содер
жание
муни

ципаль
ной

работы

Показа
тель,

характе
ризую

щий
условия
(формы)
выпол
нения

муници
пальной
работы

Показатель качества муниципальной работы Значение показателя качества

Условия
оценки

качества
(балл)

Наименование показателя
Единица
измере

ния
на 2021 год на 2022 год на 2023 год

на
 2

02
1 

го
д

на
 2

02
2 

го
д

на
 2

02
3 

го
д

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

931919. 
Р.42.1.01 
0100010 
00

Уровень удовлетворенности 
пользователей качеством спортивных 

сооружений
Процент

Не менее 
50%

опрошенных

Не менее 50% 
опрошенных

Не менее 
50%

опрошенных

8 8 8

Не менее 
60%

опрошенных

Не менее 60% 
опрошенных

Не менее 
60%

опрошенных

9 9 9

Не менее 
75%

опрошенных

Не менее 75% 
опрошенных

Не менее 
75%

опрошенных

10 10 10

о
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Продолжение
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

931919.
Р.42.1.01
0100010
00

Наличие обоснованных жалоб Единиц

Не более 7 
на каждые 
100 тысяч 

посещений

Не более 7 на 
каждые 100 тысяч 

посещений

Не более 7 на 
каждые 100 

тысяч 
посещений

8 8 8

Не более 5 
на каждые 

100
посещений

Не более 5 на 
каждые 100 
посещений

Не более 5 на 
каждые 100 
посещений

9 9 9

Не более 1 
на каждые 
100 тысяч 

посещений

Не более 1 на 
каждые 100 тысяч 

посещений

Не более 1 на 
каждые 100 

тысяч 
посещений

10 10 10

Совокупное нормативное значение оценки качества, всего 20 20 20

Минимальное совокупное значение оценки качества выполняемой5 муниципальной работы, при котором 
муниципальное задание считается выполненным -  18 баллов.

6.Описание муниципальной работы и дополнительные требования к ее выполнению:

Количество опрошенных пользователей муниципальной работы, на предмет удовлетворенности качеством 
спортивных сооружений, должно составлять не менее 1000 человек в год.
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Раздел 2

1. Наименование муниципальной работы: Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в 
рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ТТО).

2. Уникальный номер по региональному перечню: 931919.Р.42.1.00710001000
3. Категории потребителей муниципальной работы: в интересах общества
4. Показатели, характеризующие объем выполняемой муниципальной работы: количество мероприятий.

Таблица 1

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, 
характеризующи 

й содержание 
муниципальной 

работы

Показатель, 
характеризующи 

й условия 
(формы) 
оказания 

муниципальной 
работы

Показатель объема 
муниципальной работы

Значение показателя объема

Наименование
показателя Единица

измерения

на 2021 
год

на 2022 
год

на 2023 
год

1 2 3 4 5 6 7 8
931919.Р.42.1.00710001000 - Количество

мероприятий
шт. 5 5 5

Совокупное значение показателя, всего 5 5 5

Допустимое отклонение от установленного показателя объема муниципальной работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным — 10%. Муниципальное задание считается выполненным, если количество 
мероприятий составит не менее 4 или не более 6.

5.Показатели, характеризующие качество выполняемой муниципальной работы:
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Таблица 2

Уникаль
ный номер 
реестровой 

записи

Показа
тель,

харак
теризу
ющий
содер
жание
муни

ципаль
ной

работы

Показа
тель,

характе
ризую

щий
условия
(формы)
выпол
нения

муници
пальной
работы

Показатель качества муниципальной работы Значение показателя качества Условия оценки 
качества (балл)

Наименование показателя
Единица
измере

ния

а

на 2021 год на 2022 год на 2023 год

на
 2

02
1 

го
д

на
 2

02
2 

го
д

на
 2

02
3 

го
д

1 2 о
J 4 5 6 7 8 9 10 11

931919.
Р.42.1.0071 

0001000
Отклонение достигнутых 

результатов от запланированных 
планом мероприятий

Процент

Не более 15% Не более 15% Не более 15% 8 8 8

Не более 10% Не более 10% Не более 10% 9 9 9

Не более 5% Не более 5% Не более 5% 10 10 10

931919. 
Р.42.1.0071 

0001000

Доля населения города Братска, 
выполнившего нормативы 

испытаний (тестов) ВФСК ГТО, 
в общей численности населения 

города Братска, принявшего 
участие в выполнении нормативов 

испытаний (тестов) ВФСК ГТО

Процент

73 73,5 74 8 8 8

76 76,5 77 9 9 9

79 79,5 80 10 10 10

Совокупное нормативное значение оценки качества, всего 20 20 20
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Минимальное совокупное значение оценки качества выполняемой муниципальной работы, при котором 
муниципальное задание считается выполненным -  18 баллов.

6.Описание муниципальной работы и дополнительные требования к ее выполнению:

Численность населения города Братска, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) ВФСК 
ГТО, должно составлять не менее: 750 человек в 2021 году, 800 человек в 2022 году, 850 человек в 2023 году.

Часть 2. Прочие сведения о муниципальном задании.

1. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:
ТаблицаЗ

Формы (виды) контроля Периодичность проведения контрольных мероприятий
1 2

Выездная проверка - в соответствии с планом контрольных мероприятий департамента. Выездная проверка 
не проводится в случае осуществления в в текущем году проверки исполнения 
муниципального задания отделом муниципального финансового контроля администрации 
города Братска;
- внеплановые проверки по мере необходимости (в случае поступления в администрацию 
города Братска обоснованных жалоб на качество оказываемых (выполняемых) 
муниципальных услуг (работ), предписаний надзорных и контролирующих органов и т.п.)

Камеральная проверка по мере поступления отчетности о выполнении муниципального задания

2. Порядок и основания (условия) для досрочного прекращения выполнения муниципального задания:
Основаниями для досрочного прекращения выполнения муниципального задания являются: ликвидация или 

реорганизация Учреждения, исключение муниципальной работы из регионального перечня государственных 
(муниципальных) услуг и работ Иркутской области, неоднократное применение мер административного и (или) финансового
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воздействия, в иных случаях, когда учреждение не обеспечило (не обеспечивает) выполнение муниципального задания или 
имеются основания предполагать, что муниципальное задание не будет выполнено в полном объеме или в соответствии с 
иными установленными требованиями.

При принятии решения о досрочном прекращении исполнения муниципального задания, департамент физической 
культуры и спорта администрации города Братска (далее -  Департамент) доводит до Учреждения в письменной форме 
уведомление об отзыве муниципального задания. В срок не позднее даты прекращения выполнения муниципального задания 
и его финансового обеспечения, департамент обязан направить муниципальное задание другому учреждению для 
выполнения муниципальной работы и проинформировать о данных изменениях соответствующих потребителей 
муниципальной работы.

3. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания, в том числе порядок и сроки предоставления 
отчетов:

Учреждение обязано предоставлять в Департамент информацию о выполнении муниципального задания:
1) ежемесячно в срок до 06 числа месяца, следующего за отчетным - акт выполнения муниципального задания 

по форме, представленной в приложении № 1 к настоящему муниципальному заданию;
2) ежеквартально (по итогам за первый, второй и третий квартал), до 10-го числа месяца, следующего за отчетным 

кварталом, и ежегодно (по итогам года), до 25 января очередного финансового года - отчет о выполнении муниципального 
задания по форме, представленной в приложении № 2 к настоящему муниципальному заданию.

4. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания:

В целях проверки достоверности представленной отчетности Департамент вправе запрашивать и получать от 
Учреждения необходимую документацию (журналы регистрации, книги жалоб и предложений, акты расследования 
несчастных случаев, предписания (постановления, представления, решения) органов (должностных лиц), осуществляющих 
государственный надзор (контроль) касающихся качества муниципальной работы, информацию о проведенных 
мероприятиях внутреннего контроля стандарта качества и принятых мерах и т.д.), а так же сведения либо информацию, 
характеризующие результаты деятельности Учреждения, в том числе:

1) о финансовом состоянии Учреждения;
2) о состоянии и развитии имущества, переданного в оперативное управление Учреждению;
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3) о перспективах изменения объемов выполнения муниципальной работы;
4) иные сведения о выполнении установленных заданием показателей, характеризующих качество и объем 

(содержание) выполняемой муниципальной работы, а также о результатах деятельности Учреждения.

Дополнительная информация представляется в Департамент в соответствии с приказом начальника Департамента 
от ?.9. I ?. .2012 № 180 «Об утверждении Порядка мониторинга и оценки требуемых результатов деятельности
муниципальных учреждений, подведомственных департаменту физической культуры и спорта администрации города 
Братска».

И случае не предоставления или несвоевременного предоставления отчетности, отсутствия подтверждающих 
документов, не соблюдение других условий настоящего муниципального задания Департамент вправе приостановить 
предоставление субсидии до устранения нарушений.

Вели в силу объективных факторов, не зависящих от Учреждения, уменьшаются количественные и (или) 
качественные показатели, установленные в настоящем муниципальном задании, Учреждение обязано в письменной форме 
уведомить об этом Департамент, с целью корректировки ранее установленных требований, параметров муниципального 
задания, размера субсидии из бюджета города Братска.

Муниципальное задание получил:

Директор муниципального автономного учреждения 
«Дирекция спортивных сооружений» муниципального

« И

образования города Братска
•длись)

Г.А. Данилова 
(расшифровка подписи)
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Приложение 1

АКТ №
от «____ » __________ 20___г

выполнения муниципального задания № ____ от «____ »_______ 20___г.
з а _________ (месяц) 20 г.

Заказчик: Департамент физической культуры и спорта администрации
города Братска

Исполнитель: (наименование учреждения)

Наименование 

муниципальной 

услуги (работы)

Объем

предоставленной 

муниципальной 

услуги (работы) 

(ед.изм.)

Объем предоставленной субсидии 

на выполнение муниципального задания (руб.)

Всего

в том числе:

на оказание 

муниципальной 

услуги (работы)

на содержание 

имущества

Исполнитель__________ / ____________/ Заказчик__________ /_____________ /

Подготовлено: Проверено:
ФИО и тел.исполнителя ФЭГДФКиС_____________ /_________ /



Приложение № 2

Отчет о выполнении
муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)

н а_________ 20___ года
периодичность: ежеквартально

Часть 1. Сведения о выполняемых муниципальных работах.
Раздел______

1. Наименование муниципальной работы:_______________________________________
2. Уникальный номер по региональному перечню: _______________________________
3. Категории потребителей муниципальной работы: _____________________________

4. Сведения о фактическом достижении показателей объема муниципальной работы:
Таблица 1

Уникальный 
номер реестровой 

записи

Показатель,
характеризующий

содержание
муниципальной

работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения 
муниципальной 

работы

Показатель объема муниципальной работы

Причины
отклонения

Установлено
муниципальным

заданием

Исполнено на 
отчетную дату

Отклонение от 
установленного 
показателя, %

1 2 3 4 5 6 7

Совокупное значение показателя, всего



5. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной работы:

Таблица 2

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель,
характеризую

щий
содержание 
муниципаль
ной работы

Показатель, 
характеризую- 
щий условия 

(формы) 
оказания 

муниципальной 
работы

Показатель качества 
муниципальной работы

Значение показателя 
качества

Условия оценки 
качества (балл)

Причины
отклоненияНаименование

показателя

Едини
ца

измере
ния

Установ
лено

муници
пальным
заданием

Испол
нено на 

отчетную 
дату

Установ
лено

муници
пальным
заданием

Исполне 
но на 
отчет
ную 
дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Совокупное нормативное значение оценки качества, всего

Руководитель муниципального
учреждения _______  ______________________________ _

(подпись) (Ф.И.О., расшифровка подписи)


